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к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ ДС №1 

 

 

Перечень производственных упущений и нарушений 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Размер уменьшения выплат 

стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ 

(% ) 

 Нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины (прогул, 

опоздание, необоснованный уход с работы) 

до 95 

1 Систематическое нарушение правил 

санэпидрежима в МБДОУ 

до 50 

2 Систематическое нарушение режима дня при 

организации воспитательно-образовательной 

работы 

до 50 

3 Высокая заболеваемость детей в группе по вине 

работника 

до 50 

4 Обоснованные жалобы родителей на качество 

предоставляемых услуг 

до 95 

5 Нарушение сроков сдачи отчѐтности до 95 

6 Наличие штрафных санкций по вине работника до 95 

7 Наличие замечаний от контролирующих органов до 95 

 

 

 При наличии дисциплинарного взыскания в течение календарного года премия по 

итогам работы за год может быть уменьшена на 95% 

 


